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	УТВЕРЖДАЮ
Руководитель департамента
имущественных и земельных
отношений Воронежской области

_____________________ С.В. Юсупов
 «___»_________ 20___ г.


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН






профессионального развития гражданина, включенного в кадровый резерв
департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области
на _______________ гг.
1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________________________________ 
2. Год, число, месяц рождения _________________________ 
3. Замещаемая должность в настоящее время, дата назначения на должность:

___________________________________________________________________________________________________________________________

4. Должность государственной гражданской службы, на которую гражданин включен в кадровый резерв и квалификационные требования к данной должности:

____________________________________________________________________________________________________________________________
5. Сведения о профессиональном образовании: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

                   (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация (направление подготовки) по диплому, научная степень, научное звание)
6. Сведения о дополнительном профессиональном образовании: ____________________________________________________________________________________________________________________________

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации(указывается год и месяц), наименование образовательного учреждения, программа обучения, документ, подтверждающий обучение)

7. Сведения об аттестации на момент разработки индивидуального плана:
   ___________________________________________________________________________________________________________________________

(дата прохождения, решение аттестационной комиссии, рекомендации комиссии)

8. Сведения о классном чине:__________________________________________________________________________________________________

9. Сведения о включении в кадровый резерв: ____________________________________________________________________________________________________________________________

(дата и номер правового акта о включении и исключении из резерва, группа и категория должностей государственной гражданской службы, на которые включен 
в кадровый резерв)

10. Сведения о включении в резерв управленческих кадров:

____________________________________________________________________________________________________________________________
(дата и номер правового акта о включении и исключении из резерва)
11. Сведения о прохождении стажировки с момента включения гражданина в кадровый резерв:   ___________________________________________________________________________________________________________________________

(период прохождения стажировки, наименование отдела исполнительного органа государственной власти Воронежской области)
В целях приобретения, углубления и обновления профессиональных знаний, умений и навыков планируется провести следующие   мероприятия по профессиональному развитию:

	№ п/п
	Наименование мероприятий по профессиональному развитию *
	Направление обучения, форма, планируемый период обучения**
	Цель обучения
	Ожидаемая результативность***
	Отметка о выполнении 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Обучение по образовательным программам высшего профессионального образования **** 

	1.1. 
	
	
	
	
	

	2. Получение дополнительного профессионального образования

	2.1.
	Профессиональная переподготовка
	
	
	
	

	2.2.
	Повышение квалификации
	
	
	
	

	3. Самостоятельная подготовка

	3.1.
	Изучение федерального законодательства о государственной гражданской службе:

1.
Федеральный закон от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации»;

2.
Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

3.
Федеральный закон от 25.12. 2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

4.
Указ Президента Российской Федерации от 11.04.2014  № 226 «О национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы»;

5.
Указ Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»; 

6.
Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;

7.
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 113 «О порядке присвоения и сохранения классных чинов государственной гражданской службы Российской Федерации федеральным государственным гражданским служащим»

8.
 Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»; 
9.
Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 110 «О проведении аттестации государственных гражданских служащих Российской Федерации»;
10.  Указ Президента Российской Федерации от 16.02.2005 № 159 «О примерной форме служебного контракта о прохождении государственной гражданской службы Российской Федерации и замещении должности государственной гражданской службы Российской Федерации».
	
	
	
	

	Итоговое тестирование по пункту 3.1.
	
	
	
	

	3.2.
	Изучение регионального законодательства о государственной гражданской службе:

1. Закон Воронежской области от 30.05. 2005 № 29-ОЗ «О государственной гражданской службе Воронежской области»;

2. Закон Воронежской области от 03.06. 2013 № 81-ОЗ «Об организации наставничества в государственных органах Воронежской области»;

3. Закон Воронежской области от 29.12.2010 № 144-ОЗ «Кодекс этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Воронежской области»;

4. Указ губернатора Воронежской области от 28.12.2009 № 560-у «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы Воронежской области, государственными гражданскими служащими Воронежской области, и соблюдения государственными гражданскими служащими Воронежской области требований к служебному поведению»;

5. Постановление правительства Воронежской области от 01.10.2012 № 873 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Воронежской области и формирование кадрового резерва в правительстве области и исполнительных органах государственной власти области»;

6. Постановление правительства Воронежской области от 01.09.2010 № 735 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»;

7. Постановление администрации Воронежской области от 10.06.2005 № 412 «О квалификационных требованиях к профессиональным знаниям и навыкам гражданских служащих, замещающих должности гражданской службы Воронежской области в исполнительных органах государственной власти Воронежской области».
	
	
	
	

	Итоговое тестирование по пункту 3.2.
	
	
	
	

	3.3.
	Изучение федерального и регионального законодательства об организации деятельности органов государственной власти:

1. Конституция Российской Федерации от 12 декабря 1993 г.;

2. Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»;

3. Устав Воронежской области от 07 июня 2006 г.;

4. Закон Воронежской области от 30.09.2008 № 77-ОЗ «О правительстве Воронежской области»;

5. Закон Воронежской области от 17.10.2012 № 111-ОЗ «О системе исполнительных органов государственной власти Воронежской области»;

6. Указ губернатора Воронежской области от 17.10.2014 № 395-у «О структуре исполнительных органов государственной власти Воронежской области»;

7. Указ губернатора Воронежской области от 27.05.2011 № 214-у «Об утверждении Перечня государственных услуг исполнительных органов государственной власти Воронежской области»; 

8. Указ губернатора Воронежской области от 19.02.2009 № 81-у «Об утверждении Реестра государственных функций исполнительных органов государственной власти Воронежской области»; 

9. Указ губернатора Воронежской области от 31.12.2008 № 218-у «Об утверждении Регламента взаимодействия исполнительных органов государственной власти Воронежской области»;

10. Указ губернатора Воронежской области от 16.05.2008 № 62-у «О Реестре государственных функций исполнительных органов государственной власти Воронежской области»;

11. Указ губернатора Воронежской области от 16.05.2008 № 61-у «О Перечне государственных услуг исполнительных органов государственной власти Воронежской области»;

12. Постановление правительства Воронежской области от 29.10.2010 № 916 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов по предоставлению государственных услуг исполнительными органами государственной власти Воронежской области». 

	
	
	
	

	Итоговое тестирование по пункту 3.3.
	
	
	
	

	3.4.
	Документационное обеспечение управления: 

1. Федеральный закон от 02.05.2006 № 59 – ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;
2. Инструкция по делопроизводству в правительстве Воронежской области, исполнительных органах государственной власти Воронежской области, утверждённая указом губернатора Воронежской области от 11.11.2013 № 416-у;

3. Распоряжение Правительства Воронежской области от 27.05.2009 № 240-р «Об утверждении Регламента работы автоматизированной системы документационного обеспечения управления Воронежской области».
	
	
	
	

	Итоговое тестирование по пункту 3.4.
	
	
	
	

	3.5.
	Изучение нормативной правовой базы, регламентирующей деятельность департамента имущественных и земельных отношений Воронежской области:
1. Гражданский кодекс Российской Федерации;

2. Земельный кодекс Российской Федерации;

3. Федеральный закон от 21 декабря 2001 года № 178 – ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;
4.  Постановление Правительства Воронежской области от 08.05.2009 № 365 «Об утверждении Положения о департаменте имущественных и земельных отношений Воронежской области»
	
	
	
	

	3.6.
	Изучение нормативной правовой базы по вопросам исполнения должностных обязанностей в период прохождения стажировки: (указать конкретные документы)

1.

2.

3.

и т.д.
	
	
	
	

	Итоговое собеседование по пунктам 3.5.и 3.6. 
	
	
	
	

	4. Практическая подготовка

	4.1.
	Стажировка 


	_______________ (наименование отдела департамента)
	
	
	

	4.2.
	День резервиста 


	_______________ (наименование отдела департамента)
	
	
	

	
	- собеседование с заместителем руководителя, курирующим кадровую работу департамента;


	
	
	
	

	
	- заслушивание годового отчета о выполнении индивидуального плана
	
	
	
	

	4.3.
	Участие гражданина в мероприятиях, проводимых в исполнительном органе государственной власти Воронежской области (указать конкретные мероприятия)
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	4.4.
	Подготовка гражданином ежегодных отчетов о выполнении индивидуального плана 

	
	
	
	


Гражданин                                        ________________________   ________________________

                                                      (подпись)                                     (инициалы, фамилия)

     СОГЛАСОВАНО:
Начальник отдела документационного                                                                  

обеспечения и кадровой работы

департамента имущественных и 

земельных отношений области                             ________________________  С.И. Пантелеева

                                         (подпись) 

Заместитель руководителя аппарата 

губернатора и правительства области – 

руководитель управления государственной 

службы и кадров правительства области              ________________________  В.В. Масько

                                                  (подпись)                                      

* Мероприятия по профессиональному развитию (периодичность, длительность обучения и т.д.) планируются в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 28.12.2006 № 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации" и постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2008 № 362 "Об утверждении государственных требований к профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке государственных гражданских служащих Российской Федерации".

** В качестве возможных направлений обучения указываются следующие:

    - управленческое;

    - правовое;

    - планово-финансовое;

    - организационно-экономическое;

    - информационно-аналитическое;

    - иные направления обучения (с указанием конкретных направлений обучения).

*** В качестве ожидаемой результативности выполнения индивидуального плана профессионального развития государственного гражданского служащего могут быть указаны: 

    -   приобретение дополнительных профессиональных знаний, умений и навыков по вопросам профессиональной служебной деятельности в соответствии с утвержденным должностным регламентом, квалификационными требованиями;

    -  получение высшего профессионального образования или прохождение профессиональной переподготовки с получением права выполнения нового вида профессиональной служебной деятельности;

    -  внедрение в практику работы государственного гражданского служащего новых знаний в целях повышения качества профессиональной служебной деятельности;

    -   обеспечение поддержания уровня квалификации, необходимого для качественного исполнения должностных обязанностей;

    -  назначение государственного гражданского служащего на иную должность государственной гражданской службы в порядке должностного роста;

    -  включение в кадровый резерв государственной гражданской службы на вышестоящую должность;

    - достижение более высоких (измеряемых) показателей деятельности.

**** Программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры, программы ассистентуры-стажировки. 
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